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VORWORT

Die Steiermark bemiiht sich bei der Unterbringung von
Asylwerberinnen und Asylwerbern um eine sozial und regional
ausgewogene Verteilung der Quartiere. Dieser ,steirische Weg”,
den wir auch weiterhin gehen wollen, bedeutet, auf
Massenquartiere, Container- und Zeltstatte zu verzichten. Asyl
und Integration miissen von Anfang an zusammen gedacht wer-
den. Eine menschenwirdige Unterbringung in Quartieren ist ein
wichtiger Grundstein dafir. Wenn Integration gelingt, ist sie eine
Chance, von der wir alle profitieren kdnnen. Ein gutes Zusammen-
leben beruht auf dem Bekenntnis zur Menschlichkeit und zu Res-
pekt.

Fir eine erfolgreiche Integrationsarbeit braucht es aber mehr als
ein Dach Uber dem Kopf und Deutschkurse. Arbeit ist eines der
hochsten Glter unserer Gesellschaft. Nicht nur wegen finanzieller Aspekte, sondern auch, weil Men-
schen durch Arbeit am gesellschaftlichen Leben stdrker und aktiver teilnehmen kénnen. Arbeit ist
daher ein Zeichen von Wertschatzung, Integration und hat viel mit Menschenwirde zu tun. Um der
erzwungenen Untatigkeit entgegenzuwirken, kann gemeinniitzige Beschaftigung eine wertvolle
MaBnahme sein, von der alle Seiten profitieren.

Der vorliegende Leitfaden informiert liber die Moglichkeiten fur Asylwerberinnen und Asylwerber,
eine gemeinnitzige Beschaftigung in der Steiermark zu verrichten. Des Weiteren werden den Ge-
meinden Wege aufgezeigt, wie sie Asylwerberinnen und Asylwerber flir gemeinnitzige Tatigkeiten
einsetzen kdonnen. Das Potential von Asylwerberinnen und Asylwerber kann dadurch sinnvoll genutzt
werden.

Ich bedanke mich auf diesem Wege herzlich beim gesamten Team des Vereins Zebra, allen voran Ge-
schaftsfiihrerin Mag.2 Alexandra Kéck, das mit viel Einsatz die Erstellung dieses Leitfadens erst mog-
lich gemacht hat.

Mag.? Doris Kampus

Landesratin fir Soziales, Arbeit und Integration
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1) Einleitung

1) Fact box

e Krieg, Verfolgung und gewalttatige Konflikte nehmen zu, bringen Zerstérung und unfassbares

Leid und machen Menschen zu Flichtlingen. Aktuell befinden sich mehr als 60 willionen

Menschen weltweit auf der Flucht, die hochste Zahl seit dem 2. Weltkrieg! Nur ein Bruchteil
gelangt nach Europa.

. OSTERREICH

Antrage nach Herkunftsland
p 90.000 2015 (Janner bis November)
Irak ————— 12764

o e Afghanistan I 00165
‘ . Syrien IEEEEEEE———— 73510

0 10.000 20.000 30.000

(Quelle: BMI - Statistik)

e In der Steiermark waren mit Stand Februar 2016 etwa 11.500 Asylwerberlnnen im
Rahmen der Grundversorgung untergebracht, ein Grof3teil davon in kleineren und
mittelgroRen Gemeinden.

*  Asylwerberin: - Eingeschrinkte unselbststindige Beschaftigungsmoglichkeiten:

. o Saisonarbeit (Bereiche Tourismus & Erntehilfe)
o Gemeinnitzige Beschaftigung
- Grundversorgung

Fir die Dauer des Asylverfahrens erhalten Asylwerberlnnen die
Grundversorgung, keine weiteren sozialen Leistungen.
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2) Ausgangssituation

¢ Rechtlicher Hintergrund
Menschen, die auf der Flucht vor Krieg und Verfolgung nach Osterreich kommen und hier um Asyl
ansuchen, missen oft jahrelang auf die Entscheidung des Asylverfahrens warten. In dieser Zeit sind
sie vorwiegend in organisierten Asylquartieren untergebracht, beziehen Grundversorgung und sind
rechtlich beinahe zur Ganze vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen.

Per Gesetz (§ 5 Auslanderbeschaftigungsgesetz iVm Erlass BMWA aus 2004) ist der reguldre Arbeits-
marktzugang bis auf einen kleinen Bereich stark eingegrenzt. In der Praxis hat nur ein Bruchteil der
Menschen im Asylverfahren die Mdglichkeit, tatsdchlich eine Beschéaftigung zu finden. Die Folgen
sind brachliegendes Arbeitskraftepotential, gesetzlich bedingte Exklusion und ungeniitzte Ressourcen
fiir eine aktive und sinnvolle Alltagsgestaltung. Asylwerberlnnen sind faktisch auf die Versorgung und
Unterstltzung durch staatliche Systeme angewiesen.

Beschéftigung hat sowohl eine grundlegend wichtige 6konomische, als auch soziale Komponente. Ei-
nerseits ist sie Saule flr soziale Gerechtigkeit und Stabilitdt; andererseits stellt Arbeit fir jede Person
einen Faktor fir Unabhangigkeit, Selbstwert und Wiirde (psychische Gesundheit) dar. Diese Bedeu-
tung wird in verschiedenen Rechtsdokumenten hervorgehoben, in denen das Recht auf Arbeit als
Grund- und Menschenrecht normiert ist: Art 6 UN Sozialpakt, Art 17 Genfer Flichtlingskonvention,
Art 15 EU-Grundrechtecharter.

¢ Regionale Ebene
Mit Stand Februar 2016 sind in etwa 11.500 Asylwerberinnen in der Steiermark im Rahmen der
Grundversorgung untergebracht. Ein hoher Prozentsatz davon wohnt in Fliichtlingsquartieren in klei-
neren und mittleren Gemeinden in der Steiermark. Dadurch kann eine Reihe von Herausforderungen
entstehen:

Mit der Er6ffnung eines Fliichtlingsquartiers trifft eine gesellschaftliche Randgruppe von Menschen
oft unvorbereitet auf Bewohnerlnnen landlicher Gebiete; fehlende Sachinformationen sowie kultu-
relle und sprachliche Barrieren kénnen zu Skepsis und ablehnender Haltung fiihren.

Dadurch werden Fllchtlingsunterkiinfte und deren Bewohnerinnen in Gemeinden meist oft als sto-
rend und als Abhadngige des Osterreichischen Sozialsystems wahrgenommen, zum Teil erfahren sie
massive Ablehnung. In der Regel leben Asylwerberinnen sehr isoliert von der librigen 6rtlichen Be-
vOlkerung und dem Gemeindegeschehen. Die Folgen sind eine zunehmend eskalierende Stimmung
gegen Asylwerberlnnen und massive Probleme, liberhaupt noch Gemeinden zu finden, in der Quar-
tiere fur Asylwerberinnen neu eréffnet werden kénnen.

Einseitige Darstellung in Medien und Informationsliicken Uber die tatsachlichen rechtlichen Gege-
benheiten férdern vorurteilsbeladene Einstellungen.

Schon auf Grund der Lage der Quartiere stehen Asylwerberlnnen auf dem Land wesentlich einge-
schranktere Moglichkeiten offen. Die Informationsbeschaffung, Wege zu Behorden, Betreuungsorga-
6
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nisationen oder Deutschkursen (Schulungseinrichtungen) sind aufgrund mangelnder Sprachkenntnis-
se und Ortskundigkeit, sowie der geringen finanziellen Mittel fiir Kurs- und Fahrtkosten bei Asylwer-
berlnnen nur sehr eingeschrankt moglich.

Das Lebensumfeld in den Quartieren zwingt Asylwerberinnen dazu, den Tag weitgehend ohne sinn-
volle Tatigkeiten auszufillen, wodurch ihnen kaum Mdglichkeiten der Integration gegeben werden.
Durch das monotone Alltagsleben erfolgt eine fortschreitende Dequalifizierung und Sinnentleerung.
Trotz der angestrebten beschleunigten Asylverfahren ist mit langeren Wartezeiten zu rechnen, in de-
nen Ressourcen von Seiten der Asylwerberlinnen brachliegen und wertvolle Zeit in der persénlichen
Weiterentwicklung ungenutzt bleibt. Dieser oft Jahre dauernde Prozess der Untatigkeit und Entzug
der Eigenverantwortlichkeit zwingt die Menschen in die Lethargie.

Dieser Umstand wirkt sich in weiterer Folge dufSerst negativ auf die Chancen der Integration jener
Asylwerberlnnen aus, die nach einem positiven Ausgang des Asylverfahrens Zugang zum Arbeits-
markt haben. Die personlichen und beruflichen Fahigkeiten sowie Deutschkenntnisse miissen mih-
sam neu oder wieder erworben werden, um am gesellschaftlichen Leben teil zu haben und einen Ar-
beitsplatz zu bekommen. Die Hirde zum Arbeitsmarkt ist hoch, es fehlt an Wissen Uber Ablaufe und
Behordenstrukturen, die Menschen sind oft schwer vermittelbar und es bedarf verstarkt an MaR-
nahmen der Arbeitsmarktintegration. Langere Abhangigkeit von sozialen Unterstiitzungen und Ver-
bleib in dequalifizierenden Dienstverhaltnissen sind oft die Folge.

3) Ziel des Leitfadens

Der Arbeitsmarktzugang von Asylwerberlnnen ist auf Grund der gesetzlichen Lage sehr beschrankt,
Uber den engen rechtlichen Rahmen der Beschéaftigungsmoglichkeit fehlen notige Sachinformatio-
nen. Durch dieses mangelnde Wissen lber Einsatzbereiche von Asylwerberinnen geht viel Potential
fir eine gesamte Region verloren. Daher ist ein initiatives Handeln notwendig, damit dieser Proble-
matik aktiv entgegengewirkt wird.

Der vorliegende Leitfaden soll den politischen Entscheidungstrdgerinnen in Gemeinden als Unter-
stitzung in der Umsetzung von gemeinnitziger Beschéaftigung dienen. Ziel ist einerseits umfassende
Informationen zum Thema gemeinniitzige Beschaftigung bereit zu stellen, und andererseits konkrete
Schritte zu skizzieren, wie eine Gemeinde Asylwerberlnnen im rechtlich gewadhrten Rahmen fir ge-
meinnUtzige Tatigkeiten einsetzen kann.

Inhalt:

— Sachinformation zu rechtlichen Rahmenbedingungen

— Beispiele neuer Beschaftigungsfelder fir Asylwerberinnen in Gemeinde und deren Betrieben

— Anleitung und Vorlagen zur organisatorischen Umsetzung: Ansprechpartnerinnen, Ubersicht
Vorgehensweise, Versicherung etc.
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An dieser Stelle sei anzumerken, dass gemeinnitzige Beschéaftigung den regularen Zugang zum Ar-
beitsmarkt NICHT ausgleichen kann. Aufgrund der Beschaftigungsumstiande aulRerhalb eines Dienst-
verhdltnisses, als auch der begrenzte Hilfskraftebedarf in Relation zur Anzahl der Asylwerberinnen,
kann gemeinnitzige Beschaftigung nur als eine TeilmaBnahme gegen den beinahe gdnzlichen Aus-
schluss vom Arbeitsmarkt gesehen werden.

Die gemeinnitzige Beschaftigung ermoglicht Asylwerberinnen die gesellschaftliche Teilhabe. Somit
unterstitzt dieser Leitfaden konkrete IntegrationsmaBnahmen. Durch sinnvolle und anerkannte Be-
schaftigung wird auch Phanomenen entgegengewirkt, die aus der Forschung zu Langzeitarbeitslosig-
keit bekannt sind. Dazu zdhlen neben dem Verlust der Eigeninitiative, des Zeitgefihls, des Selbst-
wertgefiihls, sowie personlicher und beruflicher Kompetenzen, auch das Absinken von Motivation.
Mit der Moglichkeit einer Beschéaftigung bleiben persénliche Ressourcen zur Integration am Arbeits-
markt erhalten und die Selbstwirksamkeit wird gefordert. Gleichzeitig tragt eine aktive Rolle der
Asylwerberlnnen innerhalb der Bevolkerung positiv zu einem Zusammenleben in der Gemeinde bei.
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Il) Rechtliche Grundlage zur gemeinniitzigen Beschaftigung von Asylwerbe-

rinnen

1) Ubersicht

—

GEMEINDE

Auftraggeber flir gemeinnitzige Hilfstatigkeiten
im eigenen Aufgabenbereich und Einrichtungen
der Gemeinde

ASYLWERBERIN
Eingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt

v Voraussetzung: Zulassung zum
Asylverfahren

Gemeinniitzige BESCHAFTIGUNG

v jegliche Hilfstatigkeiten im Wirkungsbereich der Gemeinde
v" Anerkennungsbeitrag und Unfallversicherung

- KEINE Beschaftigungsbewilligung vom AMS erforderlich
- KEINE Tatigkeiten eines reguldren Dienstverhaltnisses

AUFTRAG
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2) Arbeitsmarktzugang

In einem gesetzlich engen Rahmen kdnnen Asylwerberinnen einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Die
Ausibung einer unselbststandigen (Saisonarbeit; gemeinnitzige Beschéaftigung) oder selbststiandigen
Tatigkeit wird durch diverse Rechtsvorschriften reguliert, die zentrale Bestimmung findet sich im
Grundversorgungsgesetz des Bundes:

§ 7 GVG-B
Erwerbstatigkeit durch Asylwerber

(3) Asylwerbern und Fremden nach § 2 Abs. 1, die in einer Betreuungseinrichtung (§ 1 Z 5) von Bund
oder Landern untergebracht sind, kdnnen mit ihrem Einverstandnis

1. flr Hilfstatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer Unterbringung stehen (z.B. Reinigung,
Kiichenbetrieb, Transporte, Instandhaltung) und

2. fiir gemeinnitzige Hilfstatigkeiten fir Bund, Land, Gemeinde (z.B. Landschaftspflege und Gestaltung, Be-
treuung von Park- und Sportanlagen, Unterstltzung in der Administration)

herangezogen werden.

(4) Asylwerber, deren Verfahren gemaR § 28 AsylG 2005 zugelassen wurde, konnen mit ihrem Einver-
standnis zu Tatigkeiten im Sinne des Abs. 3 auch dann herangezogen werden, wenn sie von Dritten be-

treut werden.

(5) Werden solche Hilfstatigkeiten erbracht, ist dem Asylwerber ein Anerkennungsbeitrag zu gewah-
ren. Dieser Anerkennungsbeitrag gilt nicht als Entgelt im Sinne des & 49 Abs. 1 und 2 des Bundesgeset-
zes vom 9. September 1955 tber die Allgemeine Sozialversicherung, BGBI. Nr. 189/1955 und unterliegt

nicht der Einkommensteuerpflicht.

(6) Durch Tatigkeiten nach Abs. 3 und 4 wird kein Dienstverhaltnis begriindet; es bedarf keiner auslan-
derbeschaftigungsrechtlichen Erlaubnis.

3) Zielgruppe

Allgemeine Voraussetzung ist, dass der/die Asylwerberin zum Verfahren zugelassen wurde. Wenn
Osterreich sich fiir die Priifung des Asylantrags fiir zustidndig erklart, wird die Person zum Verfahren

zugelassen und bekommt die Aufenthaltsberechtigungskarte \_‘wwmmijwwxu _
gem. § 51 Asylgesetz, damit wird der rechtmaRige Aufenthalt Er _'.: D mbates i D
in Osterreich fiir die Dauer des Asylverfahrens dokumentiert. E;:::;W ol = frcmpmsamae

Ab dieser Zulassung besteht der eingeschrdnkte Arbeitsmarktzugang fiir Asylwerberlnnen. Die un-
selbststandige Erwerbstatigkeit ist auf die Bereiche Saisonarbeit und gemeinnitzige Hilfstatigkeiten
beschrankt.

Exkurs: Anerkannte Konventionsflliichtlinge und subsidiar Schutzberechtigte haben direkten
Zugang zum Arbeitsmarkt und gelten damit als regulare Arbeitskrafte.
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1955_189_0/1955_189_0.pdf

4) Unselbststindige Arbeitsbereiche fiir Asylwerberinnen

¢ Saisonarbeit
Asylwerberlnnen bendtigen eine Beschaftigungsbewilligung, um unselbststandig angestellt werden
zu kénnen. Mit dem sogenannten Bartenstein-Erlass vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Ar-
beit (BMWA) aus 2004 wurde diese Moglichkeit auf Saisonarbeit in den Bereichen Landwirtschaft
und Gastronomie beschrankt. Eine Vormerkung oder Vermittlung von Asylwerberinnen durch das
AMS ist nicht moglich.

Da die Asylwerberinnen in diesem Bereich den gleichen arbeitsrechtlichen Bedingungen unterliegen
wie sonstige Saisonarbeitskrafte, unterliegen sie den Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsge-
setzes. Nach einer Frist von 3 Monaten nach Zulassung zum Asylverfahren besteht der eingeschrank-
te Arbeitsmarktzugang tGber das Arbeitsmarktservice (AMS).

Der Arbeitgeber hat gemaR § 4 Auslanderbeschaftigungsgesetz beim AMS eine Beschéaftigungsbewil-
ligung zu beantragen. Nach Priifung der Voraussetzungen und erfolgten Ersatzkraftverfahren, das
heillt es gibt keine arbeitsuchende Person mit direktem Arbeitsmarktzugang mit Vorrang fir diese
Anstellung, kann die Beschaftigungsbewilligung fiir maximal 6 Monate, bzw. fir Erntehelfer maximal
6 Wochen, erteilt werden. Fiir Saisonarbeit besteht eine Quotenregelung, die jahrlich gewisse Kon-
tingente fir die jeweiligen Bereiche freigibt.

Die Saisonarbeit wird hier der Vollstandigkeit halber angefiihrt, eine detailliertere Beschreibung erfolgt nicht, da der vorlie-
gende Leitfaden der gemeinnitzigen Beschaftigung gewidmet ist.

¢ Hilfstatigkeit
Die unselbststiandige Erwerbstatigkeit ist neben der Saisonarbeit auf Hilfstatigkeiten im Umfeld der
Unterbringung und gemeinnitzige Dienste der Gebietskérperschaften (Bund, Land, Gemeinde) be-

schrankt. Rechtliche Grundlage hierfir in der Steiermark ist der § 4 des Steiermarkischen Betreu-
ungsgesetzes:

§ 4 StBetrG
Umfang der Grundversorgung

(6) Fremde, die in einer Betreuungseinrichtung des Landes untergebracht sind, kénnen mit ihrem Ein-
verstandnis

1. fir Hilfstatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer Unterbringung stehen (z. B. Reinigung,
Klchenbetrieb, Transporte, Instandhaltung), und

2. fiir gemeinnitzige Hilfstatigkeiten fur das Land oder eine Gemeinde (z. B. Landschaftspflege und -gestaltung,
Betreuung von Park- und Sportanlagen, Unterstiitzung in der Administration, Remunerantentéatigkeiten)
herangezogen werden. Fiir solche Hilfstédtigkeiten ist eine angemessene Entschadigung unter Berlicksichti-
gung der Leistungen zu gewahren.

(7) Fremde gemaR § 3 Abs. 1 konnen mit ihrem Einverstandnis zu Tatigkeiten im Sinne des Abs. 6 auch
dann herangezogen werden, wenn sie von Dritten betreut werden.

(8) Durch die Tatigkeiten nach Abs. 6 und 7 wird kein Dienstverhéltnis begriindet.
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5) Auftraggeber

Laut der Bestimmung des StBetrG kommen als Auftragsgeber fiir die Hilfstatigkeiten in Betracht:

1. Quartiersbetreiberinnen, die im Rahmen der Unterbringung Personen fiir Tatigkeiten in und
rund um das Quartier beschaftigen

2. Gebietskorperschaften Bund, Land und Gemeinde kdnnen Auftraggeber fiir gemeinnitzige
Tatigkeiten in ihrem Wirkungsbereich werden.

6) Hilfstatigkeit

Bei der Beschaftigung muss es sich um eine Hilfstatigkeit handeln. Dabei ist der Tatigkeitsbereich zu
konkretisieren, um die RechtmaRigkeit und Sicherheit des Arbeitseinsatzes zu liberprifen.

Eine Hilfstatigkeit ist ein zeitlich begrenzter Arbeitseinsatz aus einem konkreten Anlass. Es handelt
sich somit um einen voriibergehenden Bedarf, der nicht durch einen fixen Arbeitsposten ublicher-
weise abgedeckt wird. Das heildt, es entspricht keinen gleichwertigen Tatigkeiten eines reguldren
Dienstverhaltnisses, die mit einem entsprechenden Entgelt iber dem Anerkennungsbeitrag entlohnt
werden wiirden. Somit dirfen bewilligungsfreie Hilfstatigkeiten nicht die gleichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen von vergleichbaren Arbeitskraften begriinden.

Gemeinnutzige Hilfstatigkeit

Der Auftragsbereich der gemeinnitzigen Hilfstatigkeit fallt in die Zustéandigkeit der jeweiligen
Gebietskorperschaft bzw. Unternehmen der offentlichen Hand. Gemeinnitzigkeit liegt vor,
wenn dadurch ein positiver Nutzen fur die Allgemeinheit geférdert wird (§ 35 BAO).

Es obliegt somit den Gemeinden, sogenannte Remunerantinnen im eigenen Wirkungsbereich
einzusetzen.

Es empfiehlt sich, abhdngig von der Art und Dauer der Hilfstatigkeit eine VEREINBARUNG zu schlie-
Ben und von beiden Seiten, Asylwerberin und Gemeinde, zu unterzeichnen. Dadurch kann der Ar-
beitsauftrag und Umfang klar dargelegt werden. Ein Muster hierfiir findet sich in Anhang II.

7) Anerkennungsbeitrag

Flr die Tatigkeit ist ein angemessener Anerkennungsbeitrag zu gewahren. Da es sich bei der Hilfsta-
tigkeit um kein klassisches Dienstverhdltnis handelt, unterliegt die Abgeltung nicht der Einkommens-
steuerpflicht. Weiters werden keine Arbeitslosen- oder Pensionsanspriiche begriindet.

Der Anerkennungsbeitrag sollte in einem ANGEMESSENEN Verhaltnis zur Tatigkeit stehen:

Abhangig vom Arbeitsauftrag und der korperlichen Belastung liegt dieser tblicherweise zwi-
schen € 5 bis € 8 / Stunde.
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8) Freibetragsgrenze und Anzeigepflicht

¢ Freibetragsgrenze
Innerhalb festgesetzter Freibetrage ist es Asylwerberlnnen stets moglich, einen Zuverdienst zu erzie-
len, ohne dass es zu einer Anrechnung auf die Grundversorgung kommt.

Mit Stand Februar 2016 liegt die Freibetragsgrenze bei:
€ 110/ Erwachsene

€ 80 / pro weitere Familienmitglieder im gemeinsamen Haushalt

Wird dieser Zuverdienst NICHT Uberschritten, muss die gemeinniitzige Beschaftigung NICHT dem Re-
ferat fiir Flichtlingsangelegenheiten gemeldet werden.

¢ Anzeigepflicht und Anrechnung auf die Grundversorgung
Wird durch gemeinnitzige Beschaftigung mehr Zuverdienst als tiber den genannten Freibetrdgen er-
zielt, so ist es Aufgabe der/des Asylwerberln tber die Caritas Regionalbetreuung dies der Grundver-
sorgungsstelle anzuzeigen.

Asylwerberlnnen sind demnach verpflichtet, Anderungen der Vermégens- und Einkommensverhilt-
nisse dem zustdandigen Amt oder einer geeigneten Vertretungsperson anzugeben. Gegebenenfalls
kann die Grundversorgung eingeschrankt oder auf Teilleistungen reduziert werden, wenn anderwei-
tig ausreichend Mittel zur Verfligung stehen.

§ 5 StBetrG

(3) Fremde geméR § 3 Abs. 1 haben jede Anderung des Vermégens und Einkommensverhiltnisse, auf
Grund welcher Art und AusmaR der Hilfe neu zu bestimmen oder die Hilfe einzustellen ware, unver-
zuglich anzuzeigen.

9) Versicherung

Der Krankenversicherungsschutz besteht laufend lber die Grundversorgung. Jedenfalls ist im Rah-
men der gemeinnitzigen Hilfstatigkeit eine Unfallversicherung abzuschlieBen. Nur durch eine Unfall-
versicherung kdonnen Kosten in Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall (Krankhausaufenthalt, Heil-
behelfe etc.) abgedeckt werden.

Rechtliche Grundlage hierfiir findet sich in Anlehnung an § 176 ASVG.
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10) Moglichkeiten der gemeinniitzigen Beschaftigung

In nachfolgender Auflistung finden sich Beispiele fiir diverse Hilfstatigkeiten, die fiir Gemeinden
nutzbringend sind und als gemeinniitzige Beschaftigung auf kommunaler Ebene durchgefiihrt wer-
den kénnen:

©Berita © I_Craig © Dddeco

— Landschaftspflege und Landschaftsgestaltung

— Betreuung von Park-, Freizeit- und Sportanlagen

— Unterstltzung in der Administration

— Betreuung kommunaler Griinflaichen

— Schneerdumung

— Hilfs- und Assistenzdienste im Bereich sozialer Aufgaben der Gemeinde (Kindergarten, Schu-
len, Seniorlnnenheime, Krankenhduser, Jugendarbeit...)

— Unterstltzung fir gemeinnitzige Vereine, Bildungsveranstaltungen, Kirchengemeinden oder
Kulturinitiativen, wenn diese im Auftrag der Gemeinde stattfindet

— Radwegenetz-, Spielplatz-, Naturlehrpfad-, Loipen-, Fitnessparcoursbetreuung etc.

— Recyclinghof, Wirtschaftshof, Entsorgung

Diese Auswahl stellt nur einige der Moglichkeiten dar und erhebt nicht den Anspruch auf Vollstan-
digkeit. Dartiber hinaus kénnen neue Maoglichkeiten fiir eine gemeinnitzige Beschaftigung gefunden
werden. Dabei soll es sich auch um Tatigkeitsfelder im Auftrag der Gemeinde handeln, die die Kom-
petenzen und Qualifikationen der Asylwerberinnen fordern und zur Sensibilisierung und Erhéhung
des Informationsstandes der Gemeindebevolkerung beitragen. Wie zum Beispiel:

— Referentlnnen fiir diverse Kurse und Informationsveranstaltungen
— Sprachunterricht

Somit kénnen sich Asylwerberlnnen mit ihren Ressourcen im Gemeindeleben einbringen. Um die
Ressourcen und Fahigkeiten von Asylwerberinnen produktiv nutzen zu kénnen, ist es notwendig, sich
einen Uberblick iiber die Bewohnerinnen des Fliichtlingsquartiers, deren Qualifikationshintergrund
und berufliche Erfahrungen zu verschaffen, sowie die Asylwerberlnnen im Quartier Gber die beste-
henden Beschaftigungsmoglichkeiten zu informieren.
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11) Ablauf

|‘ BESCHREIBUNG

m m VERSICHERUNG

ANZEIGEPFLICHT

m m ‘l FREIBETRAG

[Ubersicht siehe ANHANG 1V)

GEMEINNUTZIGE BESCHAFTIGUNG in GEMEINDEN

GEMEINDE: Beschreibung der benétigten Hilfstatigkeit: Art,
Dauer, Anerkennungsbeitrag
-> Weiterleitung an Asylquartier oder direkt an Asylwerberinnen

v'Abschluss einer Unfallversicherung durch die GEMEINDE fiir
den Zeitraum der Beschéaftigung.

( Empfehlung: Schriftliche Vereinbarung tber gemeinniitzige
Beschiftigung)

Innerhalb des Freibetrags kénnen Asylwerberinnen einen
Zuverdienst erlangen.

Anzeigepflicht: ASYLWERBERIN informiert Caritas
Regionalbetreuerln iiber die Aufnahme der Beschiftigung, wenn
Freibetragsgrenze tiberschritten wird.
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Ill) Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis in steirischen Gemeinden

1) Praktische Umsetzung

Wirtschaftliche Integration ist ein wichtiger Bestandteil im Zusammenleben. In der aktuellen Lage mit
dem eingeschrankten Arbeitsmarktzugang in Kombination mit mehrjahrigen Asylverfahren bietet die
gemeinniitzige Beschaftigung eine Option der ,,ungewollten Untatigkeit” entgegenzuwirken. Es stellt
keine dauerhafte Losung der gesetzlichen Beschrankung des Arbeitsmarktzugangs dar, bringt aber fir
beide Seiten Vorteile.

GEMEINDE

Vorteile Nachteile

- Keine Beschaftigungsbewilligung bei _—
AMS

- Keine Lohnnebenkosten

- Arbeitskraftepotential

- Umsetzung von Projekten, die aufgrund
hoher Arbeitskosten bisher nicht mog-
lich waren

Asylwerberln

Vorteile Nachteile

- Zuverdienstmoglichkeit Keine Anerkennung von Qualifikationen
- Beschaftigung als sinnvolle Betatigung Kein echtes Dienstverhaltnis:

und Kontakt zur dsterreichischen Ar- = Arbeiten unter dem reguldren
beitswelt Lohnniveau

- Positiver Einfluss auf das gesellschaftli- = Beschaftigung ohne rechtliche
che Bild von Asylwerberinnen Absicherung (Anrechenbarkeit)

2) Gemeinniitzige Beschaftigung in steirischen Gemeinden: Erfahrungsberichte

» Gemeinde Hengsberg

In der Gemeinde Hengsberg haben Asylwerberlnnen im Rahmen der gemeinnitzigen Beschéaftigung
vor allem bei der Gartenpflege die Gemeinde unterstitzt. Die Asylwerberlnnen wurden von der Ge-
meinde unfallversichert und bekamen fir ihre Hilfstatigkeiten auch einen Anerkennungsbeitrag aus-
bezahlt. Die Gemeinde Hengsberg war mit der Unterstiitzung durch die Asylwerberlnnen zufrieden
und plant auch in diesem Friihjahr Asylwerberinnen fiir gemeinniitzige Hilfstatigkeiten heranzuzie-
hen.
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» Gemeinde Rosental an der Kainach

In der Gemeinde Rosental an der Kainach waren im vergangenen Jahr zehn Asylwerberlnnen ge-
meinnitzig beschaftigt. Die Asylwerberlnnen unterstiitzten die Gemeinde vor allem im Friihjahr bei
den Griinschnittarbeiten. Die Zusammenarbeit hat gut funktioniert, und die Gemeinde mdchte auch
im Frihjahr 2016 wieder Asylwerberinnen in diesem Bereich einsetzen.

» Marktgemeinde Aflenz

Die Marktgemeinde Aflenz beschaftigt schon seit langerem Asylwerberlnnen im Rahmen der ge-
meinnitzigen Beschaftigung. Eingesetzt werden die Asylwerber vor allem in der Pflege der Griinanla-
gen. Die Gemeinde sieht in dieser Beschaftigung auch einen wichtigen Schritt, um das gegenseitige
Verstandnis von Einheimischen und Asylwerbern zu férdern.

» Marktgemeinde Schwanberg

In der Marktgemeinde Schwanberg dulRerten die Asylwerberinnen selbst den Wunsch, gemeinniitzi-
ge Hilfstatigkeiten fir die Gemeinde zu leisten, da es fir sie einige der wenigen Moglichkeiten ist, ei-
ner bezahlten Beschaftigung nachzugehen und sich auch konstruktiv in das Gemeindeleben einzu-
bringen. Bisher haben sechs Asylwerber die Mitarbeiterinnen des Bauhofs unterstiitzt. Unter ande-
rem haben sie Parkbanke und Liegebetten im Freibad gestrichen und im Freibad gemaht.

» Gemeinde St. Stefan ob Stainz

In St.Stefan ob Stainz sind seit Ende 2014 Asylwerberinnen untergebracht, derzeit sind es etwa 30.
Seit Sommer 2015 haben sie die Moglichkeit, im Rahmen der gemeinnitzigen Beschaftigung tatig zu
werden. Eingesetzt wurden die Asylwerber bisher vor allem bei der Pflege der Wanderwege, ein
Asylwerber ist auch im Haus der Generationen tatig. Asylwerber aus St.Stefan waren auch in der
Nachbargemeinde Stainz zur Pflege der Wanderwege im Einsatz.
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IV) Kontaktstellen

¢ Land Steiermark A11 Soziales - Referat Integration und Fliichtlingsangelegenheiten
Hofgasse 12, 8010 Graz
Tel.: +43 (0) 316/ 877-3570

abteilungll@stmk.gv.at

¢ ZEBRA Interkulturelles Beratungs- und Therapiezentrum
Granatengasse 4/ I, A-8020 Graz
Tel.: +43 (0)316/83 56 30

Fax: 0316/ 83 56 30 50

office@zebra.at www.zebra.or.at

¢ Caritas- Fliichtlingsregionalbetreuung

Region Graz + Graz-Umgebung
Sozialzentrum - Marianum
Mariengasse 24, 8020 Graz
Tel.: 0316/ 8015 300

Fax: 0316/ 721369 340

http://www.caritas-steiermark.at/hilfe-einrichtungen/fuer-

migrantinnen/beratung/fluechtlingsregionalbetreuung-graz-gu-leoben-hartberg/

Leitfaden: Gemeinn(tzige Beschaftigung in steirischen Gemeinden
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V) Quellen und Links

- ZEBRA (2014): Konzept ,Zusammenleben in Quartier und Gemeinde”

- Gesetzestexte siehe ANHANG |

¢ www.soziales.steiermark.at/asyl

¢ http://www.ams.at/ docs/001 asylwerber.pdf

¢ www.salzburg.gv.at/gemeinnuetzige beschaeftigung

¢ www.asyl.at/fakten 2/gb standards.pdf

Leitfaden: Gemeinn(tzige Beschaftigung in steirischen Gemeinden
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VI) Anhdnge

ANHANG I: Ausgewadhlte Rechtsquellen

¢ Grundversorgungsgesetz - Bund 2005 (BGBI. Nr. 405/1991)

Auf Bundesebene wird die Grundversorgung von Asylwerbern und anderen hilfsbediirftigen Fremden
durch das Grundversorgungsgesetz geregelt.

§ 7 GVG-B
Erwerbstatigkeit durch Asylwerber

(1) Die Aufnahme einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit durch Asylwerber richtet sich nach dem
Auslanderbeschéaftigungsgesetz in der geltenden Fassung. Die Erteilung einer Beschaftigungsbewilli-
gung ist von der zustandigen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice der Behdrde mitzuteilen.

(2) Die Austibung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit ist in den ersten 3 Monaten nach Einbringung
des Asylantrages unzuldssig. Der Beginn und das Ende einer selbstdandigen Erwerbstatigkeit ist der
Behorde mitzuteilen.

(3) Asylwerbern und Fremden nach § 2 Abs. 1, die in einer Betreuungseinrichtung (§ 1 Z 5) von Bund
oder Landern untergebracht sind, konnen mit ihrem Einverstandnis

1. fir Hilfstatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer Unterbringung stehen (z.B.
Reinigung, Kiichenbetrieb, Transporte, Instandhaltung) und

2. fir gemeinnitzige Hilfstatigkeiten fiir Bund, Land, Gemeinde (z.B. Landschaftspflege und gestal-
tung, Betreuung von Park- und Sportanlagen, Unterstiitzung in der Administration)

herangezogen werden.

(4) Asylwerber, deren Verfahren gemaR § 28 AsylG 2005 zugelassen wurde, kdnnen mit ihrem Einver-
standnis zu Tatigkeiten im Sinne des Abs. 3 auch dann herangezogen werden, wenn sie von Dritten
betreut werden.

(5) Werden solche Hilfstatigkeiten erbracht, ist dem Asylwerber ein Anerkennungsbeitrag zu gewah-
ren. Dieser Anerkennungsbeitrag gilt nicht als Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1 und 2 des Bundesge-
setzes vom 9. September 1955 Uber die Allgemeine Sozialversicherung, BGBI. Nr. 189/1955 und un-

terliegt nicht der Einkommensteuerpflicht.

(6) Durch Tatigkeiten nach Abs. 3 und 4 wird kein Dienstverhéltnis begriindet; es bedarf keiner aus-
landerbeschaftigungsrechtlichen Erlaubnis.
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¢ Steiermirkisches Betreuungsgesetz (StBetrG LGBl 101/2005 idF LGBI 9/2012 (1))

In der Grundversorgungsvereinbarung zwischen Bund und den Landern (BGBL. Nr. | 80/2004) findet
sich die Aufgabenverteilung. Dabei werden die Betreuung und der operative Teil im Wesentlichen
den Bundeslandern libertragen, die Zustandigkeit richtet sich dabei nach dem Wohnsitz der Asylwer-
berlnnen. Das Steiermarkische Betreuungsgesetz beinhaltet insbesondere Vorschriften zur Unter-
bringung, Versorgung, medizinische Leistungen und Sozialmanagement fir Asylwerberinnen.

§ 4 StBetrG
Umfang der Grundversorgung

(1) Die Grundversorgung umfasst:

1. Unterbringung in geeigneten Unterkiinften unter Achtung der Menschenwiirde und unter Beach-
tung der

Familieneinheit,

2. Versorgung mit angemessener Verpflegung,

3. Gewdhrung eines monatlichen Taschengeldes fiir Personen in organisierten Unterkinften und fir
unbegleitete minderjahrige Fremde, ausgenommen bei individueller Unterbringung,

4. Sicherung der Krankenversorgung durch Bezahlung der Krankenversicherungsbeitrage nach dem
ASVG,

5. Gewdhrung allenfalls dariiber hinausgehender notwendiger, durch die Krankenversicherung nicht
abgedeckter Leistungen nach Einzelfallprifung,

6. Mallnahmen fiir pflegebedirftige Personen,

7. Information, Beratung und soziale Betreuung der Fremden durch geeignetes Personal unter
Einbeziehung von Dolmetschern zu deren Orientierung in Osterreich und zur freiwilligen Riickkehr,
8. Ubernahme von Transportkosten bei Uberstellungen und behérdlichen Ladungen,

9. Ubernahme der fiir den Schulbesuch erforderlichen Fahrtkosten und Bereitstellung des Schulbe-
darfs fir

Schiiler,

10. MalRnahmen zur Strukturierung des Tagesablaufes im Bedarfsfall,

11. Gewdhrung von Sach- oder Geldleistungen zur Erlangung der notwendigen Bekleidung,

12. Kostenlibernahme eines ortsiiblichen Begrdbnisses oder eines Riickflihrungsbetrages in dersel-
ben Hohe,

13. Gewdhrung von Riickkehrberatung, von Reisekosten sowie einer einmaligen Uberbriickungshilfe
bei freiwilliger Riickkehr in das Herkunftsland in besonderen Fallen.

(2) Die Grundversorgung kann, wenn damit die Bedirfnisse des Fremden ausreichend befriedigt
werden, auch
eingeschrankt oder in Teilleistungen gewahrt werden.

(3) Die Grundversorgung kann eingeschrankt oder entzogen werden, wenn Fremde

1. die Aufrechterhaltung der Ordnung in der Betreuungseinrichtung durch grobe VerstoRe gegen die
Hausordnung (§ 7 Abs. 3) fortgesetzt und nachhaltig gefahrden oder

2. gemal § 38a SPG weggewiesen werden oder
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3. wegen einer gerichtlich strafbaren Handlung verurteilt worden sind, die einen Ausschlussgrund
gemal § 13 AsylG darstellen kann.

(4) Der Entscheidung, die Versorgung nach Abs. 2 oder 3 einzuschranken oder zu entziehen, hat eine
Anhorung des Betroffenen, soweit diese ohne Aufschub moglich ist, voranzugehen.

(5) Durch die Einschrankung oder Einstellung der Leistungen darf die medizinische Notversorgung der
Fremden nicht gefahrdet werden.

(6) Fremde, die in einer Betreuungseinrichtung des Landes untergebracht sind, kdnnen mit ihrem
Einverstandnis

1. fiir Hilfstatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer Unterbringung stehen (z. B.
Reinigung, Kiichenbetrieb, Transporte, Instandhaltung), und

2. fir gemeinnitzige Hilfstatigkeiten fur das Land oder eine Gemeinde (z. B. Landschaftspflege und
Landschaftsgestaltung, Betreuung von Park und Sportanlagen, Unterstltzung in der Administration,
Remunerantentatigkeiten) herangezogen werden. Fiir solche Hilfstatigkeiten ist eine angemessene
Entschadigung unter Berlicksichtigung der Leistungen zu gewdhren.

(7) Fremde gemal § 3 Abs. 1 kdnnen mit ihrem Einverstandnis zu Tatigkeiten im Sinne des Abs. 6
auch dann herangezogen werden, wenn sie von Dritten betreut werden.

(8) Durch die Tatigkeiten nach Abs. 6 und 7 wird kein Dienstverhaltnis begriindet.

¢ BMWA, Durchfiihrungserlass EU-Erweiterungs-Anpassungsgesetz (BGBI | 28/2004) vom
11.5.2004, GZ 435.006/6-11/7/04 (Inkrafttreten 1.5.2004); nicht kundgemacht

¢ Auslinderbeschiftigungsgesetz (BGBI. Nr. 218/1975)

§ 5 AusIBG
Befristet beschaftigte Auslander

(1) Auslander, die in den Kalenderjahren 2006 bis 2010 im selben Wirtschaftszweig jeweils mindes-
tens vier Monate im Rahmen von Kontingenten gemaR § 5 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 135/2009 befristet beschaftigt waren, kénnen sich bis 30. April 2012 bei den regio-
nalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice fiir eine weitere Beschaftigung in diesem Wirt-

schaftszweig registrieren lassen. Fiir diese registrierten befristet beschaftigten Auslander dirfen Be-
schaftigungsbewilligungen im jeweiligen Wirtschaftszweig mit einer Geltungsdauer von langstens
sechs Monaten, pro Kalenderjahr jedoch nur flir die Gesamtdauer von insgesamt zehn Monaten, er-
teilt werden. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt (§ 4 Abs. 7 Z 6).

(2) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann bei einem voriibergehen-
den zusatzlichen Arbeitskraftebedarf, der weder aus dem im Inland verfligbaren Arbeitskraftepoten-
zial noch mit EWR-Birgern, Schweizern und gemal Abs. 1 registrierten befristet beschaftigten Aus-
landern abgedeckt werden kann, durch Verordnung zahlenmaRige Kontingente
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1. fiir eine zeitlich befristete Zulassung auslandischer Arbeitskrafte in einem bestimmten Wirt-
schaftszweig, in einer bestimmten Berufsgruppe oder Region oder

2. fiir die kurzfristige Zulassung auslandischer Erntehelfer, die zur sichtvermerksfreien Einreise in
das Bundesgebiet berechtigt sind,

festlegen. Er hat dabei die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, insbesondere im be-
treffenden Teilarbeitsmarkt, zu bericksichtigen und darf die gemaR § 13 Abs. 4 Z 1 NAG festgelegte
Hochstzahl fiir befristet zugelassene auslandische Arbeitskrafte im Jahresdurchschnitt nicht tber-
schreiten. Zeitlich begrenzte Uberschreitungen sind zulassig.

(3) Die Lander und die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf Landes-
ebene sind vor der Festlegung von Kontingenten gemal Abs. 2 anzuhoren.

(4) Im Rahmen von Kontingenten gemaR Abs. 2 Z 1 diirfen Beschaftigungsbewilligungen mit einer
Geltungsdauer von langstens sechs Monaten erteilt werden. Fir Auslander, die schon in den voran-
gegangenen drei Jahren jeweils im Rahmen eines Kontingents fir die zeitlich befristete Zulassung
auslandischer Arbeitskrafte im Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft beschaftigt waren und
den Ubergangsbestimmungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen (§ 32a), diirfen in diesem
Wirtschaftszweig Beschaftigungsbewilligungen bis zu einer Gesamtdauer von neun Monaten erteilt
werden. Pro Auslander dirfen Beschaftigungsbewilligungen nur fir eine Gesamtdauer von zwolf
Monaten innerhalb von 14 Monaten erteilt werden. Die Beschéaftigung von Auslandern, die bereits
zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt sind, ist bevorzugt zu bewilligen.

(5) Im Rahmen von Kontingenten gemalR Abs. 2 Z 2 diirfen Beschaftigungsbewilligungen mit einer
Geltungsdauer von langstens sechs Wochen erteilt werden.

(6) Fiir Auslénder, die erstmalig flir eine Beschaftigung im Rahmen von Kontingenten fiir die zeitlich
befristete Zulassung ausldandischer Arbeitskrafte und fur die kurzfristige Zulassung auslandischer Ern-
tehelfer aus dem Ausland angeworben werden, diirfen Beschaftigungsbewilligungen nur mit einhelli-
ger Beflirwortung des Regionalbeirats erteilt werden.

(7) Fir Auslander, die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind, ist vor Erteilung der Beschafti-
gungsbewilligungen im Rahmen von Kontingenten gemal Abs. 2 eine fremdenpolizeiliche Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung (§ 31 Abs. 2 FPG) vorzulegen. Mit der Vorlage dieser Bescheinigung gilt § 4
Abs. 1Z 1 als erfllt.
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+ Bundesabgabenordnung (BGBI. Nr. 194/1961)

§ 35 BAO
(1) Gemeinnitzig sind solche Zwecke, durch deren Erflllung die Allgemeinheit gefordert wird.

(2) Eine Forderung der Allgemeinheit liegt nur vor, wenn die Tatigkeit dem Gemeinwohl auf geisti-
gem, kulturellem, sittlichem oder materiellem Gebiet nitzt. Dies gilt insbesondere fiir die Forderung
der Kunst und Wissenschaft, der Gesundheitspflege, der Kinder-, Jugend- und Familienfiirsorge, der
Flirsorge fir alte, kranke oder mit korperlichen Gebrechen behaftete Personen, des Kérpersports,
des Volkswohnungswesens, der Schulbildung, der Erziehung, der Volksbildung, der Berufsausbildung,
der Denkmalpflege, des Natur-, Tier- und Hohlenschutzes, der Heimatkunde, der Heimatpflege und
der Bekampfung von Elementarschaden. ANHANG II: Vorlage Vereinbarung

ANHANG II: Vorlage Vereinbarung

Siehe nachfolgende Seite
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Aufraggeberin

Auftragnehmerin

Dauer

Ausmal

Gemeinniitzige Be-
schaftigung

Arbeitsumfang

Anerkennungsbeitrag

VEREINBARUNG

Gemeinnitzige Beschaftigung

Gem. § 7 Abs 3 GVG-B iVm. § 4 Abs 6 StBetrG

Gemeinde, Abteilung/gemeindenahe Einrichtung:

vertreten durch:

Nachname, Vorname; geb.:

Adresse:

Telefon:

von bis

Die Arbeit umfasst planmaRig Stunden im Vereinbarungszeitraum.

Die friihzeitige Beendigung der Vereinbarung ist von beiden Seiten schriftlich mitzu-
teilen.

Der/die Auftragnehmerln ibernimmt voribergehend bestimmte Tatigkeiten im Auf-
trag der Gemeinde. Diese Vereinbarung begriindet kein arbeitsrechtliches Dienst-
verhaltnis, somit bedarf es keiner auslanderbeschaftigungsrechtlichen Erlaubnis. Bei
der Tatigkeit handelt es sich um eine voriibergehende Hilfstatigkeit.

Hilfstatigkeiten im Auftrag der Gemeinde, beispielsweise
= [|nstandhaltung von StraRen, Fahrradwege und Naturpfaden
=  Pflege von Grinflachen, Park-, Freizeit- und Sportanlagen
=  Unterstitzungsarbeiten fur o6ffentliche Einrichtungen
=  Mitarbeit bei Veranstaltungen

€ / Stunde.

In Beriicksichtigung der Leistung ist eine angemessene Entschadigung zu gewahren.
Dieser Anerkennungsbeitrag gilt nicht als Entgelt iSd § 49 ASVG und unterliegt damit
nicht der Einkommenssteuerpflicht. Fiir Zeiten der Abwesenheit von der gemeinniit-
zigen Beschaftigung, auch bei Krankmeldung, gebihrt kein Anerkennungsbeitrag.
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Die Abrechnung des Anerkennungsbeitrages erfolgt _ / Woche/Monat

Versicherungen Fur den Zeitraum der Tatigkeit wird vom/von der Auftraggeberin eine Unfallversi-
cherung abgeschlossen. Der/die Asylwerbende bleibt im Rahmen der Grundversor-
gung krankenversichert.

Sicherheit Vor Tatigkeitsaufnahme ist der/die Auftragnehmerin je nach Arbeitsumfang in Si-
cherheitsvorkehrungen und Gesundheitsschutz einzuweisen. Entsprechende Ar-
beitskleidung ist im Bedarfsfall zur Verfligung zu stellen.

Einverstandnis:

Fir den/die Auftraggeberin Der/die Auftragnehmerin
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ANLAGE IV: Ubersicht

BESCHREIBUNG

GEMEINDE: Beschreibung der benotigten Hilfstatigkeit: Art,
Dauer, Anerkennungsbeitrag
-> Weiterleitung an Asylquartier oder direkt an Asylwerberinnen

VERSICHERUNG

v'Abschluss einer Unfallversicherung durch die GEMEINDE fiir
den Zeitraum der Beschéaftigung.

( Empfehlung: Schriftliche Vereinbarung tber gemeinniitzige
Beschaftigung)

v

Innerhalb des Freibetrags kénnen Asylwerberinnen einen
Zuverdienst erlangen.

Anzeigepflicht: ASYLWERBERIN informiert Caritas
Regionalbetreuerin iiber die Aufnahme der Beschiftigung, wenn
Freibetragsgrenze tiberschritten wird.

Arbeitsmarktzugang

Asylwerberinnen haben mit der Zulassung

zum Asylverfahren einen eingeschrankten Ar-

beitsmarktzugang. Die unselbststandige Er-

werbstatigkeit ist auf die Bereiche Saisonar-
beit und gemeinnitzige Hilfstatigkeiten be-
schrankt.

Gemeinnitzige Beschaftigsung

Leitfaden: Gemeinn(tzige Beschaftigung in steirischen Gemeinden

Auftraggeber: Gemeinden und Quar-
tiergerberlnnen konnen Asylwerbe-
rinnen fiir gemeinnitzige Tatigkeiten
in ihrem Wirkungsbereich einsetzen.
Hilfstatigkeiten: voriibergehende Be-
schaftigung die keiner speziellen Qua-
lifikation bedarf und im Sinne der All-
gemeinheit ausgelibt wird. Da es sich
um kein regulares Dienstverhaltnis
handelt, bedarf es keiner Beschafti-
gungsbewilligung durch das AMS.

Einsatzmoglichkeiten: Landschafts-
pflege; Pflege und Instandhaltung of-
fentlicher Gebdude und Anlagen;
Mitwirkung bei lokalen Veranstaltun-
gen aller Art; Unterstiitzung bei sozia-
len Diensten der Gemeinde...
Anerkennungsbeitrag: Angemessener
Betrag flr jeweilige Hilfstatigkeit.
[Kein Entgelt iSd § 49 ASVG > keine
Einkommenssteuerpflicht]
Freibetragsgrenze: € 110/Person; € 80
fir jedes weitere Familienmitglied im
Haushalt

Versicherung:  Krankenversicherung
besteht im Rahmen der Grundversor-
gung. Flr den Beschaftigungszeitraum
ist eine Unfallversicherung abzu-
schlieRRen.

Rechtliche Grundlage: § 7 Abs 3 GVG-B iVm.

§ 4 Abs 6 StBetrG
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